
РАБОТОДАТЕЛЬ   

ЗАКЛЮЧАЕТ ДОГОВОР 
С ЦЕНТРОМ ЗАНЯТОСТИ 

ТРУДОУСТРАИВАЕТ ПОДРОСТКА 
ПО СРОЧНОМУ ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ 

КОНТРОЛИРУЕТ ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТЫ, 
ВЕДЕТ ТАБЕЛЬ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

НАЧИСЛЯЕТ И ВЫПЛАЧИВАЕТ 
ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ 

НАПРАВЛЯЕТ В ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ ТАБЕЛЬ УЧЕТА 
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И СПРАВКУ О ЗАРПЛАТЕ 
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